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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด 

เร่ือง จรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ์ 
 

เพ่ือให้บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย  จำกัด  ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่และ
สมาชิก ได้ตระหนักรู้ว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ มีข้อควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติใดบ้างที่ต้องยึดถืออย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้องค์กรที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ได้รับความเชื่อถือยกย่องในเกียรติ ศักดิ์ศรี คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จำกัด ชุดที่ 63 ในการประชุมครั้งที่ 16/2564  เมื่อวันที ่  17 กันยายน  2564  จึงกำหนดจรรยาบรรณ
บุคลากรของสหกรณ์ ไว้ดังน้ี 

 

1. จรรยาบรรณ 10 ประการ สำหรับคณะกรรมการดำเนินการ 

1.1 มุ่งมั่นและอุทิศตน เพ่ือพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใ์ห้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ และสุจริต 

โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
1.2 พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพ้ืนฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม 

1.3 พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจริยธรรม วัฒนธรรม อันดีงาม 

1.4 มุ่งพัฒนาความรู้ ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ในสหกรณ ์

1.5 กำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชาแต่จะ
สร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

1.6 พึงใช้ ดูแล และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

1.7 ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่ง หน้าท่ี ในสหกรณ์เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน ญาติและพวกพ้อง 

1.8 หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที ่มีใน
องค์กร หรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์ 

1.9 ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพ่ือให้ได้มาซึ่งตำแหน่ง ผลประโยชน์ของตน 

1.10  ไม่นำเอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนและพวกพ้องและไม่กระทำการใด
อันเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 

2. จรรยาบรรณ 10 ประการ สำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

2.1 พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ และคำสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดภายใต้
อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 

2.2 พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ และประทับใจ 

2.3 พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับ และไม่นำไปแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตน และพวกพ้อง 

2.4 ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด ผู้หน่ึงเป็นการเฉพาะ 

2.5 พัฒนาตนให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.6 พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่ามากที่สุดรวมถึงไม่นำเอาไป
ใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 

2.7 พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์และหลีกเลี่ยงการสร้างความขัดแย้งปัญหาหรือ
การกระทำอันเป็นการสร้างความแตกแยก 

2.8 พึงให้ข่าวสารการดำเนินงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่เอ้ืออำนวยขณะเดียวกันก็รับฟัง
ปัญหาความต้องการของสมาชิกเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานในโอกาสต่อไป 
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2.9 พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือ

พวกพ้องอย่างมีศักด์ิศรี 
2.10  หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจทีมีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่งขัน หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 

 

3. จรรยาบรรณสำหรับสมาชิกสหกรณ์ 

3.1 มุ่งมั่นและอุทิศเพ่ือพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
3.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 

3.3 สอดส่องดูแลและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 

3.4 ร่วมทำธุรกิจของสหกรณ์ในฐานะเจ้าของสหกรณ ์

3.5 ร่วมมือกบัคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุง่เรืองมั่นคง 

3.6  มุ่งมั่นดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 
ประกาศ ณ วันที่  20  กันยายน  2564 

 
 
 

(นายอัมพร ฉันทรัตน์) 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูุโขทัย จำกัด 

 
 


